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L’obiettivo principale della cantina è di assicurare al socio conferente la migliore 

remunerazione nel tempo mediante la valorizzazione del prodotto conferito. Per raggiungere 

tale obiettivo ritiene che sia necessario perseguire una politica che pone al centro della 

propria attenzione il soddisfacimento del cliente sia interno che esterno e il miglioramento 

continuo dell’organizzazione.  

A  tal fine si propone di perseguire nell’esecuzione delle proprie attività i seguenti obiettivi 

della qualità: 

- Mantenere e migliorare, dove i limiti naturali lo consentono, la qualità del prodotto 

fornito al cliente anche curando la messa sul mercato di nuovi prodotti. 

- Migliorare l’immagine dell’organizzazione sul mercato 

- Rispettare i requisiti e migliorare l’efficacia del sistema di gestione della qualità. 

- Mantenere e migliorare l’efficienza del processo produttivo e delle infrastrutture. 

- Permettere alle risorse umane di lavorare nelle migliori condizioni possibili, fornendo 

loro gli strumenti formativi e l’ambiente di lavoro più idonei per le mansioni richieste. 

- Migliorare e valorizzare  il rapporto con i soci conferenti. 

- Migliorare e valorizzare il rapporto con i fornitori. 

 In base alla presente politica della qualità e avendo presenti le risorse da mettere a 

disposizione la cantina si propone annualmente degli obiettivi di qualità il cui raggiungimento 

deve essere ottenuto mediante apposita programmazione e monitorato a intervalli prestabiliti 

e da riesaminare in sede di riesame della direzione. 

La stessa politica della qualità deve essere riesaminata almeno annualmente al fine di 

valutare la congruità e l’attualità di quanto affermato.  

Il rappresentante della direzione ha la delega da parte del Presidente per la formalizzazione 

degli obiettivi di qualità e la definizione dei programmi di qualità. 

La politica per la qualità deve essere esposta e visibile a tutto il personale 

dell’organizzazione e deve essere oggetto di formazione e comunicazione allo stesso.  

 

Sorbara (MO)  10 settembre 2006 

          

       Il PRESIDENTE 

        Tommasini p.a. Emore  


